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PO3ALJI 1. 3AT'AJIBHI ITOJOKEHHA

e IlonokeHHs periiaMeHTye TOpsAA0K (OPMYBaHHS, JIJIBHOCTI Ta
noBHOBaKeHHs1 OpraHiB CTyAEHTChKOro camoBpsayBaHHs (mani — OCC) y
Cryaentcbkomy Micteuky HanionansHoro aBiatiitHoro yHiBepcuteTa (nan — CM
HAY , abo CtyamicTedko) Ta Mae Ha METI CHCTEMAaTU3yBaTH Ta PEryJIOBATH
JISUTBHICTE  CTYJEHTCBKOIO  CaMOBpsiAyBaHHA B cryamicteuky  HAY,
3a0€3MeunBIIN PeaTizalliio 1 3aXUCT IMpaB Ta IHTEpeciB 0ci0, SKi HAaBYAIOTHCA B

HAY 1 memkaroTh B TypTOXKUTKax cTyamicreuka HAY..

Y HAY Ta iforo cTpyKTypHUX HIAPO3ALIAX JI€ CTYACHTCHKE CAMOBPS1YBaHHS, IKE

€ HEeB1/I’€EMHOIO YACTUHOIO TPOMAJICHKOTO CAMOBPSAYBaHHS Y HIBEPCUTETY.

OCC CM HAY kepyeTbcsi B CBOiif poOOTI IIUM TOJIOKEHHSM, TOJIOKEHHSIM TIPO

OCC HAY Ta 3aK0HOJaBCTBOM Y KpaiHHU.

I'masa 1.1. Crpykrypa OCC CM HAY

1.1.1. Crynentcbke camoBpsimyBaHHS B CM 31iHCHIOETHCS HA PIBHI MOBEPXY

(xpuina/cekiii/610Ky), TYpTOKHUTKY, CTYJEHTCHKOTO MIiCTEeUKa.

1.1.2. Bumum mnpencraBaunibkuM OCC CM e HmxkHs namata Koudepenirii

crynentiB HAY (nani - HIT KCY).

1.1.3. Bumuwm BukonaBunM OCC CM e Ctynentchka paga CtynmicTedka (mani

- CP CM) ska jaie Ha miACTaBi I[bOT'0 MOJIOKEHHS, Ta nojoxkeHHs mpo OCC HAY.

1.1.4. CP CM HAY e nimzsitanM HIT KCVY. Bukornasui OCC CM ¢ nia3BiTHUMHA
HIT KCVY ta I'onosi CP CM.
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1.1.5. 3acimanns konerianbaux OCC VYHiBepcutery, a Takoxxk HII KCVY €
MOBHOBaXHUMH 332 YMOBH INPUCYTHOCTI Ha HUX HE MeHle 51% Big KUIbKOCTI
YJIEHIB IXHBOTO CKJaay, sIKi MaloTh MpaBO roJjiocy. PImIeHHs yXBallOHOThCS

MIPOCTOIO OUIBIIICTIO TOJIOCIB B/l KUIBKOCT1 MMPUCYTHIX, SIK1 MAIOTh MPABO T'OJIOCY.

I'nmaBa 1.2. Ilopsiaok Ta yMoBM npunuHeHHs nopuosaxkens I'osie OCC CM

1.2.1 TloBHoBaxeHHs rojoBu CP CM Tta CPI' npunuHstoThCs JOCTPOKOBO Yy pasi:

1) JTOOPOBUTBHOTO CKJIaJaHHS OBHOBAXKEHB;

2) BTPATH CTATyCy CTyAICHTa YHIBEPCUTETY;

3) BUCEJICHHS 3 TYPTOXKUTKY.
4) YCYHEHHS 3 TOcaaud 3a pe3yJibTaTaMud BUHEcCeHHs Pezomrorrii

Henosipu Ha KCVY.

5) YCYHEHHS 3 MOCaJH 3a pe3ysbTaTamu mnpouenypu “/[Box tpetun”

(2/3)

1.2.2 T'onoBa OCC BHKOHY€E CBOT HOBHOBAyKE€HHSI 10 BCTYITY Ha [1OCaly HOBOTO
['omoBu. ¥V BUNaaKy AJOCTPOKOBOrO NpUNUHEHHS HoBHOBaxeHb ['osioBa OCC
MOPSIIOK Moro 3amilieHHs: Bu3HadaeTbes 1. 1.2.4. mporo [lomoxeHHs.

1.2.3. T'onoBa OCC moxe OyTH yCYHEHUH 3 MOCaIH IIISIXOM BHCIOBICHHS
HEJIOBIpH Yepe3 3arajbHe TAEMHE TOJIOCYBAaHHS CTY/IEHTIB YHiBepcuTety. Jls
HIIIFOBaHHS TAKOT'O TOJIOCYBaHHS MOTPIOHO 310patyu mignucy He MeHm sk 10 %
CTYJICHTIB BIATOBITHOTO CTPYKTYPHOTO MiAPO3ALTY Y HIBEpCUTETY. Y CYHEHHS 3
Ioca I MOXIIMBO HE paHilie, HK yepe3 3 micsii micist Betymy 1'oj0BY Ha mmocay.
1.2.4. Y Bunagky JOCTPOKOBOTO MPUIUHEHHS MOBHOBa)keHb ['onoBu OCC
BUKOHYIOUUM 000B’s13KH (Aani - B.o.) ['oyioBH npu3HAYa€THCSA OJUH 3 3aCTYITHUKIB
I'onosu, Cekpetap abo oxun 3 uneHiB poro OCC 3a pimennsm BiracHe, OCC, mo
BCTyMy Ha mocaay HoBooOpanoro I'omoBu. B.o. 'onmoBu OCC mae Bci mpaBa Ta

3IIACHIOE BC1 000B’ 13KH [ 0J10BH.
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1.2.5. BuzHaueHHs npoueaypu JTOCTPOKOBOTO NPUNMHEHHS IOBHOBAXKEHD 32
BJIACHUM Oa)XKaHHSIM BIIOYBA€THCSI HACTYITHUM YMHOM: Y pas3i TOCTPOKOBOIO
MPUNMHEHHS TOBHOBAXEHB 32 BJIACHUM OakaHHsM 3a 10 poOoumnx JHIB 10
3BuIbHEHHS ['onoBa OCC 3000B’s13aHMI HanKcaTH 3asBY PO CKIadaHHS
MMOBHOBAXEHb.

1) [Topganpmmii NOpsIIOK JOCTPOKOBOIO NPUNMHEHHS TOBHOBaXkeHb ['onoBu CP
CM: llenTtpansHuit BuOOpumii komitet ctyaeHTiB (nani - [IBK HAY) mpoTtsrom
TPbOX pOOOUMX HIB (32 BUHATKOM IMEPIOAY JITHIX Ta 3MMOBHUX KaHIKYJ) CKJIMKA€E
3acilaHHd Ta npu3Havae nary Buoopis ['onosu CP CM HAY;

2)  Tlomanpuiuii MOPSIOK TOCTPOKOBOTO MPUITMHEHHS TOBHOBAXEHB [ 0JIOBH
CPI': no obpannst HOBOro ['010BU 1OT0 000B’I3KM MOYKE BUKOHYBATH OJIUH 3
3actynHukiB a60 CekpeTtap 3a pimeHHsM CPI' 3a pileHHSM NPSIMUX TAEMHHUX
BuOOpiB cepex uieHiB CPT.

VY BUMNazKy 3aTBEpKEHHS Npoueaypu “/[Box TpeTuH” — Npu3HAuYEHHS
no3aueproBux Bu6opis rojaosu CPI' mpoTsiroM 7 1HIB 3 MOMEHTY OTPUMAHHS
TaHMX.

1.2.6. Ipoueaypa “JIBoX TpeTuH — mpoleaypa, HalpaBJieHa Ha YCYHEHHS BiJ
000B’s13ki1B airouoro I'onosu CPI', a Takox Ha mojaiblile 1HIIIAIIFOBAHHS
no3auyeprosux Bubopis ['omosu CPT'.

[Ipouenypa ckiiagaeTbes Ta € IHCHOIO Y BUMAAKY BUKOHAHHS JIBOX IIYHKTIB 3

TPHOX, 0 TIEpepPaxOBaHi HIKYE:

1) Bupaxenns nenosipu ckinangom CPI, 3a pesynbraTamu IpsMoro BiIKPUTOTO
(260 TaeMHOT0) roJIOCYBaHHS, Po3MipoM 2/3 Bijx 3aranbHO1 KUTbKOCTI WwieHiB CPI”
2) 30ip MiAMKCIB KUTENIB TYPTOKHUTKY, Y PO3MIpi HE MEHII HiX 2/3 Bin
3arajpbHOTO YKCia TOI0CIB, K1 OyJM BiJaHi 3a TOJOBY IOTO CPT HA OCTAHHIX
BHOOpax.

3)  Ilpwuitasarrs pimrenns npo Heaosipy rojosi CPI™ ckiramom CP CM Ha 360pax,
MIPOCTOIO OUTBIIIICTIO TOMOCIB.

I'onoBa CPI', 3 nmpuBOAY SIKOTO ¥j€ TOJIOCYBaHHS HE MA€ MPABO TOJIOCY Y IILOMY
MMUTaHHI.

Pimiennst Mmoxke OyTy NPUWHSITE TP HEBUKOHAHHI FPOMAJICBKUX Ta COLIIAIBHUX
MporpaM, HOBOBBEJIEHb Ta MPOEKTIB 5Kl OyJIM MPUNUHATI Ha 3arajdbHuX 300pax CP
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CM KOJIEKTUBHHUM TOJI0CYBaHHAM, a00 3 IPUYMH MOPYIIEHHS YHKTIB LIbOT'O
ITOJIO’KEHHSI, YA YAHHOI'O 3aKOHOIaBCTBA.

[Ticns uporo 11 gaHi1 HanpaisitoTbest 10 ['onosu [IBK

dakToM 3aTBEPAKEHHS 1[I€1 MPOLEAYPH € MPOTOKOJ IpoBeneHHs 300piB LIBK, a6o
posnopsxenHs ['onosu LIBK 3 nutanHs npu3HayeHHs JOCTPOKOBUX BUOOPIB Ha
nocany ['onosu CPT'.

Pozgin 2. CTYAEHTCBKE CAMOBPAAYBAHHA HA PIBHI
CTYAMICTEYKA

I'nasa 2.1. HI1 KCY

2.1.1. HIT KCVY dopmyerbes BinnosiaHo nmonoxeHHs npo OCC HAY, a came:
13 ['omoBu CP CM, I'oniB CPI' 1 neneratiB BiJi TypTOKUTKIB SIK1 BUSIBUIIM Oa>KaHHS
B3sTH ydacTh HII Kondepenuii, y kibkocTi 0,3% BiJ CTy/I€HTIB-MEIIKAHIIIB

KO’KHOT'O CTYACHTCHKOTO T'YPTOXKUTKY, ajie He OUIbIIIE 5 Bl TYPTOXHUTKY.

2.1.2. Bukirouni nosaoBaxxeuas HI1 KCVY:

1) Bupillye NMUTaHHSA MOOYTY CTYICHTIB, IO MPOKHUBAIOTh Yy T'YPTOKUTKAX Ta
IHIII [TOB’sI3aHl 3 IIUM MUTAHHS;

2) 3aifiCHIOE KOHTPOJIb 3a poOoToro BukoHaBuuX OCC cTyaMmicTeuKa;

3) iHIIi HOBHOBaXKEHHS mepeadaucHi mumM [1om0KeHHIM.

2.1.3. VY Bumnaaky okpemoro npoBeaeHHs 3acinanns HII KCY, 3a
3amoBuyBaHHsAM Crikepom € ['onoBa CP CM, a6o inmmit unen CP CM 3a pimeHHs
oinpmocti neneraris HIIL.

2.1.4. [ami nmpaBa ta 0608’ s13xku HIT KCY pernmameHTyrOThCS YUHHUM
3aKOHOJIaBCTBOM, ITUM MOJIOKEHHSIM Ta noJsiokeHHsIM Tpo OCC HAY.

Po3nin 3. CTYAEHTCBKA PAJIA CTYMICTEUKA

I'maBa 3.1. CtyaeHTtcbka paaa cryamicreuka (gani — CP CM) e Bumum
BukoHaBUYMM OCC B CTyAEHTCHKOMY MICTE€UKY YHIBEPCUTETY, SIKUW MpPEACTaBIIsE

IHTEpECH BCIX CTYIEHTIB, SIKI MEIIKAIOTh y TYPTOKUTKAX.
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3.1.1. CP CM ouomtoe ['onoBa, sikuii 00MpaeThesl CTYyAEHTaMU-MEIIKaHLSIMH BCIX
I'YPTOKUTKIB CTYIMICTEUKA LUISIXOM MPSAMUX TAEMHUX BHOOPIB CTPOKOM Ha OJIMH
pIK.

3.1.2. 1o cknany CP CM Bxonats ['onoBa, 3actynHuku I'onosu, Cekperap, rojioBu
Ta WIEHU JIeApTaMEHTIB; TOJOBH CTYACHTCBKUX pajJ YCIX TypTOXHUTKIB
CTYJIMICTEUKA.

3.1.3. lenapramentu CP CM € CTpyKTypHUMH MiIPO3AUIAMH, SIKI CIPHUSIOTH
edextuBHil gismpHOCTI CP CM Ta poboti I'omoBu CP CM 30kpema. ['onoBu
nenapramentieB. CP CM npu3HavyaroTbCs Ta 3BUIBHSIOTHCS PO3MOPSIKEHHIM
I'omoBu CP CM.

3.1.4. CtpykTypa Ta nepeiik, moBHOBaXeHHs Ta PyHKIii nernapramenTiB CP CM Tta
iX TOJIIB BU3HA4a€ThCs po3nopsmkeHusamu ['onosu CP CM.

3.1.5. I'onmoBHOIO MeTorO AisiibHOCTI CP CM €:

1) PO3BUTOK CTYIEHTCHKOTO CAMOBPSITyBaHHS B CTYIMICTEUKY
VYHiBepcHUTETY;
2) 3aXUCT MpaB Ta IHTEPECIB CTYJICHTIB, SIKi MEIIKAIOTh Y TYPTOKHUTKAX

CTyMICTEUYKa YHIBEPCUTETY;

3) 3a0€e3IeueHHs T1THUX YMOB JJIsl HABYaHHSI, MPOXKUBAHHS, TTOOYTY 1

BIJIMOYMHKY CTYZCHTIB;

4) TABUIIICHHS COLIIAJIBHOI AaKTHMBHOCTI Ta BIANOBIIAIBHOCTIL

MEIIKAHIIIB T'YPTOXHUTKIB.

3.1.6. CP CM:

1)  mpexacraBise Ta 3aXUINa€e MPaBa Ta IHTEPECH CTYACHTIB, SKi
MEIKAITh B TYPTOXKUTKAX;

2)  crpusie TOTPUMaHHIO MEIIKaHISIMK [IpaBuiI BHYTPIIIHEOTO
PO3MOPSAKY Ta HAJICAKHOTO CaHITAPHOTO CTaHYy Y CTYACHTCHKUX
TYPTOKUTKAX YHIBEPCUTETY;
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3)  mpomarye 310pOBUH CIIOCIO KUTTS Ta OE3MEYHY MOBEIIHKY Cepe/t
MCIIKAHIIIB,

4)  cmpwuse NOJIMIICHHIO YMOB MPOXXKUBAHHS i BIIOYHHKY
MCIIIKAHIIIB;

5)  3aoxouye Ta MATPUMYE POOOTY PI3HOMAHITHUX CTYJACHTCHKUX
T'YpPTKiB, TOBAPUCTB, 00’ €IHAHb, KIIyO1B 3a IHTEpECaMU Ta KOOPAUHYE
iXHIO JISTIBHICTD HA TEPUTOPIT CTYyIMICTEUKA;

6)  opraunizoBye AisIbHICTH BUKOHaBUMX OCC cTyamicTeuka, 311HCHIOE
KOHTPOJIb 32 HEIO;

7)  wmanaromxkye criBnpairo 3 OCC YHIBEpCUTETY Ta IHIIUX BUIIMX
HaBYAJIbHUX 3aKJIAJiB;

8) cknukae HIT KCY, nanae npono3uitii moo ckiukanus KCY
cunikepy KCVY a6o CP HAY;

9)  BunOCuTh Ha po3risa HIT KCY nuranHs, 1110 MOKYTh OyTH
BUPIIIEH] IIUM OPTaHOM;

10) 3milicHIOE€ KOHTPOJIb 32 BUKOHAaHHM pimeHs KCVY;

11) 3xilicHIOE KOHTPOJIb 3a AisbHICTIO BuKoHaBunx OCC
CTYIMICTEYUKA;

12) BHOCHTH MPOIO3HIIIT IIT agMiHICTpaIlil YHIBEPCUTETY 010
opratizaiiii HaB4aJIbHO-BUXOBHOTO IPOIIECY, 3a0€3MeUeHHS COIIaTbHO-
MoOyTOBUX, 03/TOPOBYUX 1 KyJIbTYPHHUX MOTPEO CTY/ICHTIB,;

13) 3abe3neuye iHGOPMYBaHHS MEIIKAHIIB CTYAMICTEYKa 3 MUTaHb, M0
CTOCYIOTBCS IXHIX TIpaB, 00OB’SI3KIB Ta IHTEPECIB.

14) npwuiimae abo0 BiIXHIISIE MIPOCKT PIICHHS PO IMOYATOK aKITii
npotecty noganuit ['onosoro CP CM;

15) KOHTPOJIOE Ta CIIPHSE TIPOIECaM ITOCEICHHS, TTePECEIICHHS,
BHCEJICHHS.

3.1.7. CP CM ckiukaeTbcsl Ha 4eprosi Ta mo3aueproni 3acimanus ['onosoro CP
CM He wMenHme omHoro pasy Ha Micsib. 3acimanHs CP CM  BBaxaeThcs
MIPAaBOMOYHUM 332 YMOBHU MPUCYTHOCTI HE MEHILIEe HIXK 1nojoBuHU wieHiB CP CM.
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PimeHHs1 yXBantOOTHCSA IPSIMUM BIAKPUTUM T'OJIOCYBAHHSIM, IPOCTOIO O1IBIIICTIO
rOJI0CIB.

3.1.8. Ha 3acigannax CP CM mpaBo rosnocy MmawTh ['onoBa, ['omosu CPT,
3actynHuku ['onoBu, Cekperap, romsoBu jaenapramentieB CP CM. VYV Bunaaky
PIBHOI KIJIBKOCTI TOJIOCIB Mpu ronocyBaHH1, rojioc ['onoBu CP CM BBaxkaeTbcs
BUPIIIAIBHUM.

3.1.9. Koxne 3acigannss CP CM ¢ikcyeTbCcsi MPOTOKOIOM, SIKAH MIATUCYETHCS
I'onosoro CP CM rta CekpeTtapem 3aciiaHHs.

3.1.10. [Iporokonn 3acimanb CP CM nyOmikyloTbcss Ha OQIUIHHHUX
iHpopmartiitnux pecypcax CP CM npotsirom 5 poGouux AHIB 3 AaTH 3aciAaHHS.

3.1.11. [IpoBoauTL KiHIIEBE 3aciaHHs KaJEHINi, Ha SKIM IPOBOJUTHCS
nepenaya IMOBHOBAXEHb, IHBEHTApI0 Ta I1HPOPMALIMHUX pPECypciB, a TaKOXK
0OrOBOPEHHS BEKTOPY PO3BUTKY.

I'naBa 3.5. T'osioBa CTyIeHTCHKOI paay CTyAMiCTeUYKA.

3.5.1. INomoBa Cryaentcrkoi paau cryamicreuka (I'omoa CP CM) ouointoe
BukoHaBuuii OCC B MeXax CTyAMICTEUKa.

3.5.2.  Bubopu I'omoBu CP CM mnpusnauarotecs LIBK crynentie HAY Ta
pPEryI0Thes BIAMOBIMHO 10 IlomoxkeHHs mpo BUOOpPH CTyIAeHTIB (mam -
nosnoxkeHHs npo [IBK HAY).

3.5.3. Tonosoto CP CM moxe OyTu oOpanuii BUKIIIOUHO cTyaeHT HAY, skwuii
Menikae y cryaMmicteuky. [lopsimok momaHHS KaHAuAATyp BU3HAYA€THCS
nosnoxkeHHsm mpo [IBK HAY.

3.5.4. TomoBa CP CM oOupaerscsi CTyAeHTaMH, SKi MEIIKAIOTh Y
TYPTOKUTKAX CTyIMICTEUKa, 3arajlbHAM, PIBHUM 1 TIPSIMUM BHUOOPYHUM IMPABOM
[IUISIXOM TIPSIMOTO TA€EMHOTO TOJIOCYBAaHHS CTPOKOM Ha OJWH PIK Ta MOXKE
nepeOyBaTH Ha MOcaji He OLIbINE HIXK JBa CTPOKH.

HoBooGpanwuii ['onoBa CP CM BcTymae Ha mocany micist MPOBEACHHS TIEPIIOTO
3acimanas CP CM iioro kaxeHii. Y Bumauky, skuo Hopooopanuii ['omoBa CP CM
1I€ HE BCTYIUB JI0 NTOCaH, a HOTO MONEPEAHUK BKE BTPATUB CTATYC MEILKAHIIS
TYPTOXUTKY, TO HOBooOpanuii ['onoBa CP CM npucrtynae 10 po6otu B cTaTyci
BUKOHY0UOTO 000B’s13kU ['otoBu CP CM 10 MOMEHTY MPOBEICHHS 3aCi/IaHHS.
Crpoxk nepe0yBaHHS y CTaTyCl BAKOHYIOUOTO OOOB’SI3KIB BpaXOBYETHCA J10
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nepiony nepedyBanHs Ha nocani ['onosu CP CM.

3.5.,5. Tonosa CP CM 3000B’s13aHHUIi:
1) mnpencraBisATH iHTEpecH MemKaHIiB CTyaMicTeuka;
2) romoByBaTH Ha 3acimanusax CP CM;

3) opranizoByBaru podoty CP CM, koopauHYBaTH poOOTY JCapTaMEHTIB i
HECTH BIAMOBIAANBHICTD 32 €(heKTUBHICTH AistmbHOCTI CP CM;

4)  mianucysartu pimeHHs, npuiiHiati CP CM;
5)  3milficHIOBaTH KOHTPOJIb 32 BUKOHaHHSM pimeHs CP CM;

6) BxoautH 110 ckiaany CTyACHTCHKOTO MapjiaMeHTy YHIBEPCUTETY Ha MpaBax
3acTynmHuKa roJioBY 3 MUTaHb T'YPTOKUTKIB Ta BiiBimyBatu 3acizands CP HAY;

7) mnpenacrasiatu OCC cryamicreuka B crocyHkax 3 OCC Ta CTyIeHTaMH THIIUX
HaBYAJIBHUX 3aKJIa/11B YKpaiHu 1 1HIIMX KpaiH CBITY;

8) mpencraBiasTi OCC cTyaMicTedKa B CTOCYHKAX 3 aaMIHICTpAIli€r0
VYHIBEpCUTETY Ta CTYACHTCHKOTO MiCTEYKa.

9) sBiryBaru Ha KCVY;

10) 3aificHIOBATH iHII MOBHOBA)KEHHS BIAIOBIIHO 10 3aBaHb, BA3SHAUCHUX
3aKOHOaBCTBOM, CTaTyTOM YHIBepCHTETY Ta UM [los10KeHHSIM.

3.5.6. TomnoBa CP CM mae mpaBo:

1) BU3HAYaTH CBOIMH PO3MOPS/DKEHHSMH BHKOHABYYy MisutbHICTE CP CM,
CTBOPIOBATH [IJIi IHOTO BIAMOBIAHI JeMapTaMeHTH, MOCAaAW 3aCTYMHHKIB,
BHU3HAYATH 1X TOBHOBXECHHS Ta cepy BiAMOBIIATHHOCTI,

2) mnpusHadat Ta 3BUIbHATH [omiB nmemapramentiB CP CM, cBoix
3actynuukiB, Cekperapss CP CM;

3) JmeneryBaTH 9acTHHY CBOiX TIOBHOBAXXCHbH 1HIIUM TocanoBuM ocobam CP CM;

4)  npuiiMaTH MPOEKT PIMICHHS PO MOYATOK AKIIil MPOTECTY, SIKUH MPOTATOM
I’ATH 110 3 MOMEHTY MOro NpUUHATTA Mae OyTu po3risinytuit CP CM;

5) oTtpumyBaTH HeOOXiAHY iHpOpMaIito Bix AnmiHicTparii HAY, iHmmx
nocanoBux ocid HAY ta OCC pys 3miiicHeHHS CBO€T TISTTBHOCTI,
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6) OTpuUMyBAaTH 3BiT Bijl FOJIB CTYACHTCHKUX PaJl TYPTOXKHUTKIB PO BUKOHAHHS
3aB/1aHb;

7)  Opartu y4acTh y poOOTI IHIIIUX KOJIETIaIbHUX, POOOYUX OpraHiB Ta KOMIiCii
VYHIBepcUTETY 3 IPABOM JI0PAIYOr0 TOJI0CY;

8) Tnpu3HAYaTH THMYACOBO BUKOHYI0UOTr0 000B’s3ku ["ooBu CP CM 3 uneHiB
CP CM cTpokoM He Oublie JBOX TUAKHIB PO3MNOPSAKEHHSIM a00 Ha OUTBIIMIA
cTpok 3a norokeHHsaM CP CM, sikuii HafaeTbes Ha 3acCiiaHH] MPOCTOIO
OUTBIIICTIO TOJIOCIB. TUMYACOBO BUKOHYIOUMI 00OB’SI3KM Ma€ BC1 MpaBa Ta
3a1McHIOE Bel 000B’sa3ku I'onnosu CP CM;

9) BUIaBaTH PO3MOPSHKCHHS Ta MOCA0BI IHCTPYKIIIT, IKi BU3HAYAIOTh
NOBHOBa)XEHHsI, MpaBa Ta 000B’a3ku aenaprameHTiB CP CM ta ix ['omnis;

10) spaificHIOBATH 1HII MOBHOBa)KEeHH, aAenerosani iomy CP CM, ta KCV.

11) mnpu3HAYATH TUMYACOBO BUKOHYIOYOr0o 000B’s13ku ['os0Bu CP CM 3 ujieHiB
CP CM cTpokoM 710 KiHIIS CBOET KAJEHI[IT PO3NOPSAKEHHSM, Y BUMIAJAKY
3aKiHUEHHSI CTPOKY MOT0 MTOBHOBA)KEHb HE OUIBINE HIXkK Yepe3 3 MicsIIl MmicIsl 1aTH
NpU3HAYEHHS T.B.O.

I'naBa 3.6. CTygeHTCbKa paja rypTOKUTKY

3.6.1. Crynenrcoeka pana ryptoxutky (Hagani — CPI') € BukonaBuum OCC B
CTYJIEHTCHKOMY TYPTOKUTKY YHIBEPCHUTETY, SIKHH € CKJIAaJIOBOIO MPEACTABIISIE
IHTEpECH BCIX CTYACHTIB, SIKi MEIIKAIOTh Y I[bOMY T'YPTOKUTKY.

3.6.2. CPI' € mamkoto CP CM, Ta CryaeHTCBKOrO CaMOBpPSAyBaHHS
crynmicteuka HAY BinmoBinHoO.

3.6.3. CPI' ouomwoe l'onoBa, siKMii OOMPAETHCS MEIIKAHISIMH TYPTOXUTKY
IIUISIXOM TPSIMHUX TAEMHUX BUOOPIB CTPOKOM Ha OJIUH PIK.

3.6.4. o CPI' Bxoaste ['omoBa, 3actynHuku ['onoBu, Cekperap; crapocTu
CTPYKTYPHHUX OJUHUIb TYPTOKUTKY (TTOBEPXiB, KPHJI 200 CEKIlii) Ta 1HII YJICHU
CPI'. TloBuuit Ta BuuepnHuil ckian CTyIeHTCHKOI pagud MEBHOTO T'YPTOKHUTKY
BCTAHOBIIIOETHCSI Ta 3aTBEPIKYyeTbCca B [loNOKEHHI TMpO  CTYJEHTChKE
CaMOBPSITyBaHHS TYPTOXKUTKY cTyamictedka HAY na Kondepeniiii Mmemkaniin
BIIMOBIIHOTO TYPTOXKUTKY.

3.6.5. CPI:
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1) nmie B iHTEepecax CTYIEHTIB TYPTOXKHUTKY ULISXOM 3BEPHEHHS [0
aaMiHicTpanii, npodKOMy CTYACHTIB 13 MPOMO3UIISIMUA IIOJ0 MOJIMIIECHHS
KUTJIIOBO-IOOYTOBUX YMOB, CaHITAPHO-TITIEHIYHUX HOPM TMPOKHUBAHHSA B
TYPTOXKUTKY;

2)  3BepTaEeThcs O AAMIHICTpalii YHIBEpCHTETY, JAMPEKIl CTyaMicTedka i3
BIIMOBIIHUM 3aITUTOM JIJIsI OTPUMAaHHs HE0OX1IHO1 iHpopMaIlii;

3) crpusie TOTpUMaHHIO MEIIKaHIsIMK [IpaBui1 BHYTPITHBOTO PO3MOPSIKY B
TYPTOXKUTKY, JlOroBOpy NMpo NpOKMUBaHHS, IPOBOJUTH PO3’ICHIOBAJILHY pOOOTY
1010 TOTNIEPEIKEHHS TOPYLIEHD LIUX [TPABUIL,

4)  mopyllye MATaHHS, OB’ A3aHi 3 yMOBaMH MIPOXKUBAHHS, BIIMOYNHKOM
MENIKaHIIB T'YPTOXXUTKY, BAXOBHOIO, KYJIbTYPHO-MaCOBOIO Ta CIIOPTUBHO-
03/10pOBYOI0 pOOOTOIO B I'yPTOKUTKY;

5) pekoMeH]Iye CTYAEHTIB Ha MOCEJICHHS, IEPECEICHHS Y BUCCIICHHS,

6) MOromKye MOCEICHHS, MEPECEIICHHS Ta BUCEICHHS MEIIKAHIIB B MEKax
TYPTOXUTKY.

3.6.6. CPI cximkaeTbcs Ha 4yeprosi Ta mo3zaueprosi 3acinanns ['omosoro CPIT
HE MEHIIIE OJJHOTO pa3y Ha Micslb. PillleHHs yXBalIOIOThCA MPSMUM BIAKPUTHM
rOJIOCYBAaHHSM TPOCTOI0 OUTBIIICTIO ToyiociB. KiabKiCHUN Ta SKICHUH CKJIaf
CTyaeHTChbKO1 pajl TEBHOTO TYPTOXHUTKY, HEOOXINHMHA i TPABOMOYHOTO
NpUAHATTA pimieHHs Ha 3acimaHHi CPI' BCTaHOBIIOETBHCS Ta 3aTBEPIKYETHCS B
[TonoxeHH1 PO CTYACHTChKE CAMOBPSYBAHHS TYPTOXKHUTKY cTynMmicteuka HAY
Ha KoHdepenIiii MemkaHIliB BIAOBITHOTO T'YPTOXHUTKY, MPOTe HE MeHIe 1/2 Bix
3aranbHOTO cKiany CPI'.

3.6.7.  Ha3acigmanusax CPI" npaBo romocy marots ["onoBa, 3actynauku ['onoBw,
CekpeTtap,CTapoCTH CTPYKTYPHHX OJIMHUIIb TYPTOKUTKY (TOBEpXiB, KpUiI abo
CEKIIii) TYPTOXXHUTKY. Y BHUIAJKY PIBHOI KUIBKOCTI TOJOCIB MPH TOJOCYBaHHI,
rosoc ['onoBu CPI" BBakaeThbCs BUPIMIATHLHUM.

3.6.8.  Koxne 3acimannas CPI' dikcyeTbcsi MPOTOKOIOM, SIKUW MIiAMHUCYETHCS
['onoByrounm 3acizanfs Ta Cekperapem 3aciaHHs.

3.6.9.  Ilpotokomnu 3acizans CPI’ myOmikyroTbes Ha 0QiiiHUX iHGOpMaIHHIX
pecypcax CPI" mpoTsirom 5 poOouux JHIB 3 I1aTH 3aCiaHHS.

I'nasa 3.7. I'onioBa CTyIeHTCHKOI paJu yPTOKUTKY.
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3.7.1. TonoBa Cryaenrtcbkoi paau TypToxuTky (I['omoBa CPI') ouomroe
BukoHaBunii OCC g B wMexax ryproxutky. l'omoBa CPI' oOupaerbcs
MEUIKAHLISIMU TYPTOXHUTKY HAa OCHOBI 3arajJbHOr0, pIBHOTO 1 IPSIMOTO BUOOPUYOTO
MpaBa IUIIXOM MPSMOT0 TAEMHOT'O FOJIOCYBAaHHS CTPOKOM Ha OJIMH PiK HE OuIbIIe
HDXK JIBa CTPOKHU.

3.7.2. Bubopu npuznauatotbcs LIBK crtynentiB HAY Ta perymororbes
BinoBigHO 10 [Tonoxxenns npo [IBK HAY.

3.7.3. T'onosoro CPI" moxxe Oyt 00paHUil BUKIIFOYHO CTYACHT, SIKUI MEIIIKA€E Yy
BIAMOBIAHOMY TYPTOXKUTKY Ta He € cmiBpoOiTHUKOM CryamicTeuka
Vuisepcutety. [lopsinok nogaHHs KaHAUAATYp BU3HAauYaeThes [lonoxkeHHSM Tpo
[IBK HAY.

3.7.4. HoBooOpauuit T'omoBa CPI" BcTtymae Ha mocamy ojpa3y micis
3aTBEpPKEHHS TPOTOKOIY BUOODIB.

3.7.5. Tomnosa CPI 3000B’sa3aHuii:

1) rosioByBatu Ha 3acinansax CPI', mignucyBatu pimenss, npuitasati CPI;
2) oprani3oByBaTH Ta KoopauHyBaTu poboty CPT;

3) HecTH BIAMOBIZANBHICTH 3a ehekTHBHICTH podoTH CPI;

4)  KOHTpOJIOBaTH BUKOHaHHS pimeHs CPI;

5) npeacrasiasitu OCC ryproxutky Ha 3acizanasx CP CM Tta B cTocyHKax 3
iHmuMu OCC Ta CTyJIeHTaMU 1HITMX HaBYaJbHUX 3aKIad1B YKpaiHu W IHITHX
KpaiH CBITY;

6) mupencraBiusitt OCC TYpTOXKHTKY B CTOCYHKAX 3 aIMiHICTpPaIli€t0
VYHIBEpCUTETY, CTYACHTCHKOTO MICTEUKA, TYPTOKHUTKY;

7)  s3BiryBatu nepen KoH(pepeHIlien MEIKaHIIiB TYPTOXKHTKY PO Pe3yIbTaTh
nisTbHOCTI Ta opraHizainito podotrn 0OCC TrypTOKHUTKY;

8) sBiryBaru ['omoBi CP CM nipo BUKOHAHHS 3aBJIaHb 3a BiAMOBIIHUM 3aIIUTOM;

Q)  3miiCHIOBATH iHIII MOBHOBAYKCHHS BiJIMTOBIIHO J0 3aBJaHb, BA3BHAYCHUX
3aKOHOAaBCTBOM, CTaTyTOM YHIBepcHUTETY Ta LIUM [losioxkeHHsIM.

3.7.6. Tomosa CPI" mae npago:
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1) BU3HAUaTH CBOIMH PO3MOPSDKCHHSIMU BHKOHAB4Y nisutbHicTH CPT,
CTBOPIOBAaTM JJI1 LBOrO BIANOBIAHI TMOCAAM 3aCTYNHHUKIB, BHU3HA4YaTH 1X
MOBHOBAXEHHS Ta cepy BiIMOBIIATBHOCTI;

2) mpu3HAyYaATH Ta 3BUIBHATH CBOIX 3aCTYMHUKIB, cekperapst CPT;
3) nmeneryBaTH 4acTHHY CBOIX TIOBHOBAXXCHb 1HIIUM TocaoBuM ocobam CPT;

4) mpuiiMaTH TPOCKT PIIICHHS PO MOYATOK aKIlil MPOTECTY, IKUN MPOTATOM
I’ SITH 110 3 MOMEHTY MOro NMpUHHATTA Mae 0yTu po3rasinyTtuii CPI';

5) orpumyBaTH HEOOXiTHY IHPOPMAIIIFO Bl AJMIHICTpAIlii TYPTOXKHUTKY Ta
CTYIMICTEUKa, IHIIUX nocafgoBux ocid YHiepcuteTy Ta OCC ais 3a1iicHeHHS
CBOE€1 AISJIbHOCTI;

6) mnpu3HAYATH TUMYACOBO BUKOHYI0YOTr0 000B’s13ku ["onoBu CPI' 3 unenis CPI'
CTPOKOM He OUIbIIIe JBOX TUXKHIB 32 PO3MOPSHKEHHSIM a00 Ha OUIBIINN CTPOK 32
no3Bojiom CPT, sikuii HataeThesl i 9ac 3aciJaHHs MPOCTO0 OUTBIIICTIO TOJIOCIB.
TumyacoBo BUKOHYHOUYNI 000B’SI3KM Ma€ BC1 MpaBa Ta 31MCHIOE BC1 000B’ A3KH
I'omosu CPT;

7) Opartu y4acTh y poOOTi KOMICiif Ta pOOOYHX IPYI i TYPTOKUTKY 3 TIPABOM
J0paauoro roJocy;

8)  3milicHIOBATH iHIII MOBHOBa)XkKeHHs, aeneropani womy CPI™ ta HIT KCYV.

9) mnpu3HAYATH THMYACOBO BUKOHYI0YOT0 000B’s13ku ["osoBu CPI" 3 unenis CPI'
CTPOKOM JIO KiHIIS CBO€1 KaJEHIII1 pO3MOPSIKCHHIM, Y BUNIAJKY 3aKIHUCHHS
CTPOKY MOT0 TOBHOBa)KEHB HE OUIbIIIE HIXK Yepe3 3 MicsII IMiC/Is 1aTH
MpU3HAYCHHS T.B.O. .

10) npu3HAYATH Ta 3BUIBHATH PO3MOPSKESHHIM CTApOCT CTPYKTYPHUX OJHHHIID
TYPTOKUTKY (TTOBEPXiB, KpUJl 00 CEKIIiil)

3.7.7.  Tonoa CPI' BUKOHY€ CBOi TOBHOBa)KEHHS O BCTYILY Ha TOCaaAy HOBOTO
INomoBu CPI'. ¥V BunNaaKy 1O0CTPOKOBOrO MPUNUHEHHS MOBHOBaxeHb ['onoBu CPI’
MOPSJIOK MOTO 3aMillleHHsI BU3HA4Ya€eThes 1. 3.7.9. miporo [lomoxeHHsl.

3.7.8. [ToBHOBaxkeHHs ['ooBu CPI' mpunuHSAIOTHCS JOCTPOKOBO Y BUIAKAX,

sIK1 BKa3aH1 B I71aB1 1.2. TaHOTrO IOJIOKEHHS

I'naBa 3.8. Crapocra cTpYKTYPHOI OAMHHULI I'YPTOXKHUTKY.
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3.8.1. CrapocTta CTpyKTypHOi OJUHULII TYPTOKHUTKY (CEKI1i, Kpuiia, OBEPXY)
(maini — ctapocTa) € IpeICTaBHUKOM CTYACHTIB BIIMOBIAHOT CTPYKTYPHOT OJUHUII1
B CPT.
Crapocta mnpusHavaeThecsi po3nopskeHHsaM ['omoBu CPI, abo obOupaerbcs
MELIKAHILISIMU BIATOBIIHOI CTPYKTYpPHOT OJMHULI — 3a pimeHHsm CPT.

Pozaia 4. IPUKIHIEBI NOJIOKEHHSA
4.1. e nonoxeHHs Ha0yBa€ CUIIM 3 MOMEHTY MIMUCAHHA Ta MyOJiKallii Ha

odimiinomy iHpopmauiitHoMy pecypci Kondepenii.

4.2. Crarra 2.1. Ta i1 crarti, mo crocytothess KCY, BeTynaroTs B cuiy 3

MOMEHTY MOYaTKy CTPOKY MOBHOBaXkeHb HOBOI KoHpepenii cryaentis HAY.
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	РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	Це Положення регламентує порядок формування, діяльності та повноваження Органів студентського самоврядування (далі — ОСС) у Студентському Містечку Національного авіаційного університета (далі – СМ НАУ , або Студмістечко) та має на меті систематизува...
	У НАУ та його структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування Університету.
	ОСС СМ НАУ керується в своїй роботі цим положенням, положенням про ОСС НАУ та законодавством України.
	Глава 1.1. Структура ОСС СМ НАУ
	1.1.1. Студентське самоврядування в СМ здійснюється на рівні поверху (крила/секції/блоку), гуртожитку, студентського містечка.
	1.1.2. Вищим представницьким ОСС СМ є нижня палата Конференції студентів НАУ (далі - НП КСУ).
	1.1.3. Вищим виконавчим ОСС СМ є Студентська рада Студмістечка (далі - СР СМ) яка діє на підставі цього положення, та положення про ОСС НАУ.
	1.1.4. СР СМ НАУ є підзвітним НП КСУ. Виконавчі ОСС СМ є підзвітними НП КСУ та Голові СР СМ.
	1.1.5. Засідання колегіальних ОСС Університету, а також НП КСУ є повноважними за умови присутності на них не менше 51% від кількості членів їхнього складу, які мають право голосу. Рішення ухвалюються простою більшістю голосів від кількості присутніх, ...
	Глава 1.2. Порядок та умови припинення повноважень Голів ОСС СМ
	1.2.1  Повноваження голови СР СМ та СРГ припиняються достроково у разі:
	1)  добровільного складання повноважень;
	2) втрати статусу студента Університету;
	3) виселення з гуртожитку.
	4) усунення з посади за результатами винесення Резолюції недовіри на КСУ.
	5) усунення з посади за результатами процедури “Двох третин” (2/3)
	1.2.2 Голова ОСС виконує свої повноваження до вступу на посаду нового Голови. У випадку дострокового припинення повноважень Голова ОСС порядок його заміщення визначається п. 1.2.4. цього Положення.
	1.2.3. Голова ОСС може бути усунений з посади шляхом висловлення недовіри через загальне таємне голосування студентів Університету. Для ініціювання такого голосування потрібно зібрати підписи не менш як 10 % студентів відповідного структурного підрозд...
	1.2.4. У випадку дострокового припинення повноважень Голови ОСС виконуючим обов’язки (далі - В.о.) Голови призначається один з заступників Голови, Секретар або один з членів цього ОСС за рішенням власне, ОСС, до вступу на посаду новообраного Голови. В...
	1) Подальший порядок дострокового припинення повноважень Голови СР СМ:  Центральний виборчий комітет студентів (далі - ЦВК НАУ) протягом трьох робочих днів (за винятком періоду літніх та зимових канікул) скликає засідання та призначає дату виборів Гол...
	2) Подальший порядок дострокового припинення повноважень Голови СРГ: до обрання нового Голови його обов’язки може виконувати один з заступників або Секретар за рішенням СРГ за рішенням прямих таємних виборів серед членів СРГ.  У випадку затвердження п...
	1.2.6. Процедура “Двох третин” — процедура, направлена на усунення від обов’язків діючого Голови СРГ, а також на подальше ініціаціювання позачергових виборів Голови СРГ.
	Процедура складається та є дійсною у випадку виконання двох пунктів з трьох, що перераховані нижче:
	1) Вираження недовіри складом СРГ, за результатами прямого відкритого (або таємного) голосування, розміром 2/3 від загальної кількості членів СРГ
	2) Збір підписів жителів гуртожитку, у розмірі не менш ніж 2/3  від загального числа голосів, які були віддані за голову цього срг на останніх виборах.
	3) Прийняття рішення про недовіру голові СРГ складом СР СМ на зборах, простою більшістю голосів.  Голова СРГ, з приводу якого йде голосування не має право голосу у цьому питанні. Рішення може бути прийняте при невиконанні громадських та соціальних про...
	Після цього ці дані направляються до Голови ЦВК Фактом затвердження цієї процедури є протокол проведення зборів ЦВК, або розпорядження Голови ЦВК з питання призначення дострокових виборів на посаду Голови СРГ.
	Розділ   2.  СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ НА РІВНІ СТУДМІСТЕЧКА
	Глава 2.1. НП КСУ
	2.1.1. НП КСУ формується відповідно положення про ОСС НАУ, а саме: із Голови СР СМ, Голів СРГ і делегатів від гуртожитків які виявили бажання взяти участь НП Конференції, у кількості 0,3% від студентів-мешканців кожного студентського гуртожитку, але н...
	2.1.2. Виключні повноваження НП КСУ:
	1) вирішує питання побуту студентів, що проживають у гуртожитках та інші пов’язані з цим питання;
	2) здійснює контроль за роботою виконавчих ОСС студмістечка;
	3) інші повноваження передбачені цим Положенням.
	2.1.3. У випадку окремого проведення засідання НП КСУ, за замовчуванням Спікером є Голова СР СМ, або інший член СР СМ за рішення більшості делегатів НП.
	2.1.4. Інші права та обов’язки НП КСУ регламентуються чинним законодавством, цим положенням та положенням про ОСС НАУ.
	Розділ 3. СТУДЕНТСЬКА РАДА СТУДМІСТЕЧКА
	Глава 3.1. Студентська рада студмістечка (далі – СР СМ) є вищим виконавчим ОСС в студентському містечку Університету, який представляє інтереси всіх студентів, які мешкають у гуртожитках.
	3.1.1. СР СМ очолює Голова, який обирається студентами-мешканцями всіх гуртожитків студмістечка шляхом прямих таємних виборів строком на один рік.
	3.1.2. До складу СР СМ входять Голова, заступники Голови, Секретар, голови та члени департаментів; голови студентських рад усіх гуртожитків студмістечка.
	3.1.3. Департаменти СР СМ є структурними підрозділами, які сприяють ефективній діяльності СР СМ та роботі Голови СР СМ зокрема. Голови департаментів СР СМ призначаються та звільняються розпорядженням Голови СР СМ.
	3.1.4. Структура та перелік, повноваження та функції департаментів СР СМ та їх голів визначається розпорядженнями Голови СР СМ.
	3.1.5. Головною метою діяльності СР СМ є:
	1) розвиток студентського самоврядування в студмістечку Університету;
	2) захист прав та  інтересів студентів, які мешкають у гуртожитках студмістечка Університету;
	3) забезпечення гідних умов для навчання, проживання, побуту і відпочинку студентів;
	4) підвищення  соціальної  активності та відповідальності мешканців гуртожитків.
	3.1.6. СР СМ:
	1) представляє та захищає права та інтереси студентів, які мешкають в гуртожитках;
	2) сприяє дотриманню мешканцями Правил внутрішнього  розпорядку та належного санітарного стану у студентських гуртожитках Університету;
	3) пропагує здоровий спосіб життя та безпечну поведінку серед мешканців;
	4) сприяє поліпшенню умов проживання й відпочинку мешканців;
	5) заохочує та підтримує роботу різноманітних студентських гуртків, товариств, об’єднань, клубів за інтересами та координує їхню діяльність на території студмістечка;
	6) організовує діяльність виконавчих ОСС студмістечка, здійснює контроль за нею;
	7) налагоджує співпрацю з ОСС Університету та інших вищих навчальних закладів;
	8) скликає НП КСУ, надає пропозиції щодо скликання КСУ спікеру КСУ або СР НАУ;
	9) виносить на розгляд НП КСУ питання, що можуть бути вирішені цим органом;
	10) здійснює контроль за виконанням рішень КСУ;
	11) здійснює контроль за діяльністю виконавчих ОСС студмістечка;
	12) вносить пропозиції для адміністрації Університету щодо організації навчально-виховного процесу, забезпечення соціально-побутових, оздоровчих і культурних потреб студентів;
	13) забезпечує інформування мешканців студмістечка з питань, що стосуються їхніх прав, обов’язків та інтересів.
	14) приймає або відхиляє проект рішення про початок акції протесту поданий Головою СР СМ;
	15) контролює та сприяє процесам поселення, переселення, виселення.
	3.1.7. СР СМ скликається на чергові та позачергові засідання Головою СР СМ не менше одного разу на місяць. Засідання СР СМ вважається правомочним за умови присутності не менше ніж половини членів СР СМ. Рішення ухвалюються прямим відкритим голосування...
	3.1.8. На засіданнях СР СМ право голосу мають Голова, Голови СРГ,  заступники Голови, Секретар, голови департаментів СР СМ. У випадку рівної кількості голосів при голосуванні, голос Голови СР СМ вважається вирішальним.
	3.1.9. Кожне засідання СР СМ фіксується протоколом, який підписується Головою СР СМ та Секретарем засідання.
	3.1.10. Протоколи засідань СР СМ публікуються на офіційних інформаційних ресурсах СР СМ протягом 5 робочих днів з дати засідання.
	3.1.11. Проводить кінцеве засідання каденції, на якій проводиться передача повноважень, інвентарю та інформаційних ресурсів, а також обговорення вектору розвитку.
	Глава 3.5. Голова Студентської ради студмістечка.
	3.5.1. Голова Студентської ради студмістечка (Голова СР СМ) очолює виконавчий ОСС в межах студмістечка.
	3.5.2. Вибори Голови СР СМ призначаються ЦВК студентів НАУ та регулюються відповідно до Положення про вибори студентів (далі - положення про ЦВК НАУ).
	3.5.3. Головою СР СМ може бути обраний виключно студент НАУ, який мешкає у студмістечку. Порядок подання кандидатур визначається положенням про ЦВК НАУ.
	3.5.4. Голова СР СМ обирається студентами, які мешкають у гуртожитках студмістечка, загальним, рівним і прямим виборчим правом шляхом прямого таємного голосування строком на один рік та може перебувати на посаді не більше ніж два строки.
	Новообраний Голова СР СМ вступає на посаду після проведення першого засідання СР СМ його каденції. У випадку, якщо новообраний Голова СР СМ ще не вступив до посади, а його попередник вже втратив статус мешканця гуртожитку, то новообраний Голова СР СМ ...
	3.5.5. Голова СР СМ зобов’язаний:
	1) представляти інтереси мешканців Студмістечка;
	2) головувати на засіданнях СР СМ;
	3) організовувати роботу СР СМ, координувати роботу департаментів й нести відповідальність за ефективність діяльності СР СМ;
	4) підписувати рішення, прийняті СР СМ;
	5) здійснювати контроль за виконанням рішень СР СМ;
	6) входити до складу Студентського парламенту Університету на правах Заступника голови з питань гуртожитків та відвідувати засідання СР НАУ;
	7) представляти ОСС студмістечка в стосунках з ОСС та студентами інших навчальних закладів України й інших країн світу;
	8) представляти ОСС студмістечка в стосунках з адміністрацією Університету та студентського містечка.
	9) звітувати на КСУ;
	10) здійснювати інші повноваження відповідно до завдань, визначених законодавством, Статутом Університету та цим Положенням.
	3.5.6. Голова СР СМ має право:
	1) визначати своїми розпорядженнями виконавчу діяльність СР СМ, створювати для цього відповідні департаменти, посади заступників, визначати їх повноваження та сферу відповідальності;
	2) призначати та звільняти Голів департаментів СР СМ, своїх заступників, Секретаря СР СМ;
	3) делегувати частину своїх повноважень іншим посадовим особам СР СМ;
	4) приймати проєкт рішення про початок акції протесту, який протягом п’яти діб з моменту його прийняття має бути розглянутий СР СМ;
	5) отримувати необхідну інформацію від Адміністрації НАУ, інших посадових осіб НАУ та ОСС для здійснення своєї діяльності;
	6) отримувати звіт від голів студентських рад гуртожитків про виконання завдань;
	7) брати участь у роботі інших колегіальних, робочих органів та комісій Університету з правом дорадчого голосу;
	8) призначати тимчасово виконуючого обов’язки Голови СР СМ з членів СР СМ строком не більше двох тижнів розпорядженням або на більший строк за погодженням СР СМ, який надається на засіданні простою більшістю голосів. Тимчасово виконуючий обов’язки має...
	9) видавати розпорядження та посадові інструкції, які визначають повноваження, права та обов’язки департаментів СР СМ та їх Голів;
	10) здійснювати інші повноваження, делеговані йому СР СМ, та КСУ.
	11) призначати тимчасово виконуючого обов’язки Голови СР СМ з членів СР СМ строком до кінця своєї каденції розпорядженням, у випадку закінчення строку його повноважень не більше ніж через 3 місяці після дати призначення т.в.о.
	Глава 3.6. Студентська рада гуртожитку
	3.6.1. Студентська рада гуртожитку (надалі – СРГ) є виконавчим ОСС в студентському гуртожитку Університету, який є складовою  представляє інтереси всіх студентів, які мешкають у цьому гуртожитку.
	3.6.2. СРГ є ланкою СР СМ, та Студентського самоврядування студмістечка НАУ відповідно.
	3.6.3. СРГ очолює Голова, який обирається мешканцями гуртожитку шляхом прямих таємних виборів строком на один рік.
	3.6.4. До СРГ входять Голова, заступники Голови, Секретар; старости структурних одиниць гуртожитку (поверхів, крил або секцій) та інші члени СРГ. Повний та вичерпний склад Студентської ради певного гуртожитку встановлюється та затверджується в Положен...
	3.6.5. СРГ:
	1) діє в інтересах студентів гуртожитку шляхом звернення до адміністрації, профкому студентів із пропозиціями щодо поліпшення житлово-побутових умов, санітарно-гігієнічних норм проживання в гуртожитку;
	2) звертається до адміністрації Університету, дирекції студмістечка із відповідним запитом для отримання необхідної інформації;
	3) сприяє дотриманню мешканцями Правил внутрішнього розпорядку в гуртожитку, Договору про проживання, проводить роз’яснювальну роботу щодо попередження порушень цих правил;
	4) порушує питання, пов’язані з умовами проживання, відпочинком мешканців гуртожитку, виховною, культурно-масовою та спортивно-оздоровчою роботою в гуртожитку;
	5) рекомендує студентів на поселення, переселення чи виселення;
	6) погоджує поселення, переселення та виселення мешканців в межах гуртожитку.
	3.6.6. СРГ скликається на чергові та позачергові засідання Головою СРГ не менше одного разу на місяць. Рішення ухвалюються прямим відкритим голосуванням простою більшістю голосів. Кількісний та якісний склад Студентської ради певного гуртожитку, необх...
	3.6.7. На засіданнях СРГ право голосу мають Голова, заступники Голови, Секретар,старости структурних одиниць гуртожитку (поверхів, крил або секцій) гуртожитку. У випадку рівної кількості голосів при голосуванні, голос Голови СРГ вважається вирішальним.
	3.6.8. Кожне засідання СРГ фіксується протоколом, який підписується Головуючим засідання та Секретарем засідання.
	3.6.9. Протоколи засідань СРГ публікуються на офіційних інформаційних ресурсах СРГ протягом 5 робочих днів з дати засідання.
	Глава 3.7. Голова Студентської ради гуртожитку.
	3.7.1. Голова Студентської ради гуртожитку (Голова СРГ) очолює виконавчий ОСС я в межах гуртожитку. Голова СРГ обирається мешканцями гуртожитку на основі загального, рівного і прямого виборчого права шляхом прямого таємного голосування строком на один...
	3.7.2. Вибори призначаються ЦВК студентів НАУ та регулюються відповідно до Положення про ЦВК НАУ.
	3.7.3. Головою СРГ може бути обраний виключно студент, який мешкає у відповідному гуртожитку та не є співробітником Студмістечка Університету. Порядок подання кандидатур визначається Положенням про ЦВК НАУ.
	3.7.4. Новообраний Голова СРГ вступає на посаду одразу після затвердження протоколу виборів.
	3.7.5. Голова СРГ зобов’язаний:
	1) головувати на засіданнях СРГ, підписувати рішення, прийняті СРГ;
	2) організовувати та координувати роботу СРГ;
	3) нести відповідальність за ефективність роботи СРГ;
	4) контролювати виконання рішень СРГ;
	5) представляти ОСС гуртожитку на засіданнях СР СМ та в стосунках з іншими ОСС та студентами інших навчальних закладів України й інших країн світу;
	6) представляти ОСС гуртожитку в стосунках з адміністрацією Університету, студентського містечка, гуртожитку;
	7) звітувати перед Конференцією мешканців гуртожитку про результати діяльності та організацію роботи оОСС гуртожитку;
	8) звітувати Голові СР СМ про виконання завдань за відповідним запитом;
	9) здійснювати інші повноваження відповідно до завдань, визначених законодавством, Статутом Університету та цим Положенням.
	3.7.6. Голова СРГ має право:
	1) визначати своїми розпорядженнями виконавчу діяльність СРГ, створювати для цього відповідні посади заступників, визначати їх повноваження та сферу відповідальності;
	2) призначати та звільняти своїх заступників, секретаря СРГ;
	3) делегувати частину своїх повноважень іншим посадовим особам СРГ;
	4) приймати проект рішення про початок акції протесту, який протягом п’яти діб з моменту його прийняття має бути розглянутий СРГ;
	5) отримувати необхідну інформацію від Адміністрації гуртожитку та студмістечка, інших посадових осіб Університету та ОСС для здійснення своєї діяльності;
	6) призначати тимчасово виконуючого обов’язки Голови СРГ з членів СРГ строком не більше двох тижнів за розпорядженням або на більший строк за дозволом СРГ, який надається під час засідання простою більшістю голосів. Тимчасово виконуючий обов’язки має ...
	7) брати участь у роботі комісій та робочих груп і гуртожитку з правом дорадчого голосу;
	8) здійснювати інші повноваження, делеговані йому СРГ та НП КСУ.
	9) призначати тимчасово виконуючого обов’язки Голови СРГ з членів СРГ строком до кінця своєї каденції розпорядженням, у випадку закінчення строку його повноважень не більше ніж через 3 місяці після дати призначення т.в.о. .
	10) призначати та звільняти розпорядженням старост структурних одиниць гуртожитку (поверхів, крил або секцій)
	3.7.7. Голова СРГ виконує свої повноваження до вступу на посаду нового Голови СРГ. У випадку дострокового припинення повноважень Голови СРГ порядок його заміщення визначається п. 3.7.9. цього Положення.
	3.7.8. Повноваження Голови СРГ припиняються достроково у випадках, які вказані в главі 1.2. даного положення
	Глава 3.8. Староста структурної одиниці гуртожитку.
	3.8.1. Староста структурної одиниці гуртожитку (секції, крила, поверху) (далі – староста) є представником студентів відповідної структурної одиниці в СРГ. Староста призначається розпорядженням Голови СРГ, або обирається мешканцями відповідної структур...
	Розділ 4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	4.1. Це положення набуває сили з моменту підписання та публікації на офіційному інформаційному ресурсі Конференції.
	4.2. Стаття 2.1. та інші статті, що стосуються КСУ, вступають в силу з моменту початку строку повноважень нової Конференції студентів НАУ.

